12 tips til treenerne - Sadan kan treenere og instruktgrer
omsatte GIF’s bgrnepolitik til handling

Skab passende og positive udfordringer til alle bgrn, uanset evner og ambitioner

Bgrn vil gerne leere nyt — ogsa nar de er til idraet. Prgv at sigte efter, at hver gang barnet gar hjem fra
traening, feler han/hun, at de er lykkedes med noget. Jo mere aktivitet jo sjovere bliver traeeningen.

1.

4.

Skab aktivitet! - minimér kgerne, sa flest muligt er aktive. Husk p3, at ”Den der laver noget, leerer
noget”

Giv opmaerksomhed til hver enkel i Igbet af traeningen, sa alle fgler de er en del af faellesskabet
og oplever at blive stgttet i deres udvikling.

Skab plads til leg og kreativitet. Lad bgrnene undersgge og eksperimentere med sa
mange former for bevaegelse som muligt.

Stil refleksionsspgrgsmal og veer nysgerrig pa bgrnenes oplevelser med traening og
kamp. Spgrg fx bgrnene hvad de synes har veeret sveert eller hvad de gerne vil blive
bedre til, og husk at tilpasse spgrgsmalene til det enkelte barn og deres alder.

Skab en kultur, hvor der er tydelige forventninger, men ogsa plads til at lave fejl.

For langt de fleste bgrn og unge, fylder resultater og konkurrence mindre end vi voksne nogle gange tror.
Men det er motiverende og sjovt at dygtigggre sig og blive bedre.

Fokuser derfor pa at bgrnene far mulighed for at udvikle sig fra deres eget niveau, sa de oplever at de
bliver dygtigere og kan flere ting - fremfor at fokusere pa deres resultater eller placering i forhold til
andre bgrn.

Det er ikke let at skabe et miljg og en treeningskultur, der omfavner og anerkender fejl som
ngdvendige i en positiv og langvarig udvikling. Det kraever nogle grundregler, som bgrnene kan
leene sig op ad og veere trygge ved.

Lad dem fgle pa egen krop, at de overlever at fejle i idreetten — Det kan de tage med sig videre i
livet, fx i skolen.
Ros for at ggre forsgget - og for at prgve igen og igen

Anerkend udgvere for at afprgve nye feerdigheder, aktiviteter og gvelser — ogsa nar det fejler.
Opfordr bgrnene til at tage chancer og prgve nye ting — ogsa selvom det kan koste pa den korte
bane i form af resultater

Undga at kritisere fejl i kamp, og fokuser i stedet for pa hvordan i efter kamp eller
traening giver hinanden positiv og konstruktiv feedback.




Inddrag bgrnene og vaer nysgerrig pa deres behov og gnsker

Veer nysgerrig pa bgrnenes gnsker og motiver for at veere med, og inddrag dem, der hvor det giver
mening og veerdi.

9. Tal med bgrnene, lyt aktivt til bgrnene, inkludér bgrnene og reagér pa deres gnsker og behov.
10. Veer ansvarlig, neerveerende og engageret i feellesaktiviteter.
11. Skab og igangsaet inspirerende aktiviteter sammen med bgrnene.

12. Veer nysgerrig pa dine egne kompetencer og udviklingspotentialer og ops@#g muligheder for at
opna stprre forstaelse, viden og motivation til at vaere traener for bgrn og unge.




